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1. Пояснительная записка.

Программа разработана в соответствии со следующими законами и
нормативными документами, учитывает психофизиологические, возрастные
особенности воспитанников, опирается на следующие нормативные документы:

Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании  в РФ».
Концепция развития дополнительного образования детей  (Распоряжение

Правительства РФ от 4.09.2014 №  1726-р).
Постановление Главного государственного санитарного врача  РФ от

04.07.2014 № 41 «Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 «Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима
работы образовательных организаций дополнительного образования детей»

Приказ Минобрнауки России от 09.11.2018 № 196 «Об  утверждении Порядка
организации и осуществления  образовательной деятельности по дополнительным
общеобразовательным программам».

Методические рекомендации МО и НРФ по проектированию
дополнительных общеразвивающих программ (включая  разноуровневые
программы) от 29.09.2021 г. №275.

В настоящее время общество осознало необходимость осуществления
культурных целей образования, ориентированных на личность и ее саморазвитие в
конкретных педагогических системах, в том числе в лагерях дневного пребывания.
Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного
времени школьников и дети должны быть вовлечены в какую-либо деятельность, но
далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный,
правильно организованный отдых.

Во время летних каникул происходит разрядка накопившейся за год
напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, развитие
творческого потенциала. Эти функции выполняет летний лагерь с дневным
пребыванием детей.

Актуальность программы
- социальная адаптация и защита прав  детей  в современных жизненных

условиях, установление их психического равновесия и создание для них
устойчивого эмоционального климата.  Помощь семье в организации занятости
обучающихся в каникулярное время, профилактика  семейного неблагополучия,
повышение спроса родителей и детей на организованный отдых школьников в
условиях города;

- модернизация старых форм работы и введение новых;
- необходимость использования богатого творческого потенциала детей,

подростков и педагогов в реализации цели и задач программы.
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие

личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и
межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его
специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему
нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в
атмосферу игры, творческой и познавательной деятельности дружеского
микросоциума. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем ему возможность
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открыть в себе положительные качества личности, развивать в себе навыки
художественно – эстетического потенциала, ощутить значимость собственного «я»;
осознать себя личностью, вызывающей положительную оценку в глазах других
людей; повысить самооценку; выйти на новый уровень общения, где нет места
агрессии и грубости.

Отличительная особенность программы состоит в том, что в ходе
реализации программного содержания обеспечивается охват детей из разных
социальных групп:

-дети из социально-благополучных семей;
-дети из многодетных и малообеспеченных семей;
-дети, имеющие трудности в социализации (дети-сироты; дети, оставшиеся

без попечения родителей; подростки, состоящие на учете в комиссии по делам
несовершеннолетних и внутришкольном учете; дети с ограниченными
возможностями здоровья).
Новизна программы определяется выстроенной моделью взаимодействия всех
участников воспитательного процесса в рамках лагеря дневного пребывания. Она
предполагает игровую модель проведения смены, богатую разноплановыми
досуговыми, спортивно-оздоровительными мероприятиями, делами, творческой
деятельностью.
Направленность программы – художественная.Прекрасное окружает нас

повсюду: и в природе, и в обществе, и в отношениях между людьми. Надо только
его видеть, чувствовать и понимать. Ростки этого чудесного умения заложены в
каждом ребенке. Развивать их - значит воспитывать эстетически. Вот почему
эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью
педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей.

Основная идея программы ЛДП «Непоседы» - представление возможностей
для раскрытия творческих способностей ребенка, создание условий для
самореализации потенциала детей и подростков.

Адресат программы
Данная программа разработана с учетом возрастных особенностей детей 7-12

лет. Направлена на создание оптимальных условий, обеспечивающих полноценный
отдых детей, их оздоровление, развитие творческих способностей и оказание
социально-педагогической помощи детям этой категории.
Цель программы: организация оптимальных условий, обеспечивающих
полноценный отдых детей, их оздоровление, развитие творческих способностей и
оказание профессиональной социально-педагогической помощи и социально-
педагогическая профилактика  и реабилитация детей, из семей ТЖС, детей
состоящих на ВШК  средствами игрового, интерактивного досуга.
Задачи программы:

воспитывающие:

- формирование социальной активности, культуры общения и поведения в

социуме.

- формирование организаторских способностей личности детей
(самоуправление);
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- создать условия для социальной реабилитации и адаптации детей и
подростков;
Развивающие:
- развивать этику общения в разновозрастных группах детей;
- раскрывать творческий личностный потенциал детей  и подростков
средствами игровой деятельности; предоставить возможность проявить свои
таланты и способности (актерские, вокальные, хореографические, лидерские,
и пр.)
- способствовать  формированию  здорового образа жизни подрастающего
поколения
Планируемые  результаты:

Метопредметные:
 укрепление психологического и физического здоровья подростков;
 овладение определенными навыками организации своего

свободного времени;
 становление собственного «Я» ребенка;
 позитивные изменения в развитии эмоциональной сферы детей

через игру;
 знакомство с разнообразными формами отдыха и видами игровой

деятельности;
Личностные:

 приобретение навыка самоуправления:
 формирование умения работать в творческих мастерских, нести

ответственность за проводимое КТД.
В основу программы положены следующие принципы:
-принцип соответствия содержания образования требованиям развития

общества, науки, культуры, личности;
-принцип структурного единства содержания (взаимосвязанность всех его

компонентов: целей, содержания, воспитывающей и организационной деятельности,
результатов программы);

-принцип гуманитаризации содержания (общечеловеческая культура,
построение всех отношений на основе уважения и доверия к воспитаннику, на
стремлении привести его к успеху);

-принципы гражданственности (формирование гражданина, включение детей
в творчески – развивающую деятельность);

-принцип инновации и практики.
Методы реализации программы
- метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с

поставленной целью);
- методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды,

ритуалы);
- методы состязательности (распространяется на все сферы творческой

деятельности);
- метод коллективной творческой деятельности (КТД);
- беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных

взаимоотношений.
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Методы воспитания:
- убеждение;
- поощрение;
- личный пример;
- вовлечение каждого в деятельность;
- самоуправление.

Методы образования:
- словесные методы (объяснение, беседа, рассказ, диалог);
- экскурсии;
- игра (игры развивающие, познавательные, подвижные, сюжетно-ролевые,

народные, игры на развитие внимания, памяти, воображения, настольные, деловые
игры);

- проектно-конструкторские методы (разработка сценариев праздников,
моделирование ситуации, создание творческих работ);

- практическая работа (упражнения, тренинги);
- наблюдения (ежедневная рефлексия деятельности запись наблюдений).

Формы организации деятельности детей
В данной программе взята за основу классификация, предложенная Е.В.

Титовой. Основные типы форм организации деятельности детей: мероприятия, дела,

игры.

Развитие детского самоуправления
На сегодняшний день уделяется большое внимание детскому самоуправлению,

которое способствует вовлечению детей и подростков в новые социальные
отношения, создает условия самореализации, развивает гражданскую и
нравственную позицию.

В лагере «Непоседы» для решения вопросов организации, содержания
деятельности смены создаются  Совет отрядов и  Совет лагеря. Совет отрядов
выбираются на собрании коллектива отрядов в день начала работы смены.

В течение первого дня дети адаптируются к новым условиям и готовятся к
выборам Совета лагеря. После Совета отрядов  начинает работать главный орган
детского самоуправления лагеря «Непоседы» - Совет лагеря, в состав которого
входят сотрудники лагеря и выбранные отрядами командиры отрядов. Совет, как
форма самоуправления детей по защите прав и интересов, действует в целях:

Массовые Групповые Индивидуальные
Праздники,
Конкурсы,
Экскурсии, походы
Спортивные
соревнования,
КТД

Беседы,
Спортивно-
оздоровительные
мероприятия,
Тренинги

Индивидуальные
беседы,
Индивидуальные
занятия
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- оказания помощи в проведении оздоровительных, культурно-массовых и
творческих дел;
- создания в лагере условий для развития физического, творческого и
интеллектуального потенциала детей;

Члены Совета имеют право:
- на участие в обсуждении всех дел лагеря и свободное высказывание своих мнений;
- на защиту своих интересов и прав. Член актива обязан ответственно исполнять
порученное дело;
соблюдать законы общения и культуру поведения.

На протяжении работы смены лагеря дети активно проявляют организаторские
способности, участвуют в обсуждении и подведении итогов мероприятий.

Система мотивации и стимулирования
По итогам каждого дня отличившимся ребятам вручаются значки. За

креативность участники получают зеленый значок, за ум и эрудицию –синий, за
активность –красный. Участник, набравший наибольшее количество значков по
итогам смены отмечается почетной грамотой и памятным сувениром. Остальным
участникам смены выдаются свидетельства об участии в лагере.

В конце каждого дня дети по отрядам отмечают свое настроение в виде цветов
(зеленый  цвет – классный день! жёлтый – очень хороший день! красный – день,
как день). Воспитатели учитывают эти итоги в своей работе таким образом, чтобы
настроение детей всегда отображалось в зеленом и жёлтом  цвете.

Факторы риска и пути их преодоления

Факторы риска Меры профилактики
Травмы Проведение с детьми инструктажей по

предупреждению травматизма
Неблагоприятные погодные
условия

Планирование деятельности с учетом
погодных условий, корректировка
программного содержания (перестановка
тем и разделов программы)

2.  Содержание программы смены
Основная деятельность лагеря дневного пребывания направлена на развитие

личности ребенка и включение его в разнообразие человеческих отношений и
межличностное общение со сверстниками. Детский лагерь, учитывая его
специфическую деятельность, может дать детям определенную целостную систему
нравственных ценностей и культурных традиций через погружение ребенка в
атмосферу игры и познавательной деятельности дружеского микросоциума, новый
эмоционально-ценностный опыт. Погружая ребенка в атмосферу лагеря, мы даем
ему возможность открыть в себе положительные качества личности, ощутить
значимость собственного «я»; осознать себя личностью, вызывающей
положительную оценку в глазах других людей; повысить самооценку; выйти на
новый уровень общения, где нет места агрессии и грубости.
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Находясь в лагере дневного пребывания, дети ежедневно включаются в
оздоровительный процесс, для которого характерны: упорядоченный ритм жизни,
режим питания, закаливание, поддержка мышечного и эмоционального тонуса.
Результатом осуществления оздоровительного направления является формирование
потребности в здоровом образе жизни.

Досуговая деятельность в смене направлена на вовлечение детей в
мероприятия с последующим выявлением их наклонностей и способностей.

Направление деятельности.
1. Образовательная деятельностьв рамках смены «Непоседы»

предусматривает:
- воспитательные мероприятия, связанные с историей России, изучением

духовно нравственных традиций и истории родного края;
- знакомство с единой картиной мира, с миром движений, звуков, красок,

ощущений на основе развития навыков моделирования, изготовления поделок из
различных материалов в процессе продуктивной творческой деятельности детей;

- тематические дни - «День здоровья», «День смеха», «Всемирный день
защиты окружающей среды» и пр.;

- библиотечные часы;
- экскурсии;
- частично-поисковая работа
2. Спортивно-оздоровительная деятельностьвключаетфизические нагрузки,

свежий воздух, знакомство с красивыми уголками природы, проведение
оздоровительных и различных спортивно-развлекательных мероприятий, что
способствует созданию положительного физиологического и психологического
фона, способствует формированию культуры физического здоровья, интереса к
спорту, мотивирует детей на заботу о своем здоровье и активный отдых;

3. Культурно-досуговая деятельностьсостоит из отрядных мероприятий -
это творческие конкурсы рисунков, стихов, изготовление плакатов, поделок,
театрализованные игровые программы и т. д.

Получение новых знаний при подготовке к мероприятиям различной
направленности (викторинам, конкурсам и т. п.) приводит к обогащению
мировоззрения ребенка, что, в свою очередь, сказывается на изменении личностного
поведения каждого члена коллектива.

4. Туристско-краеведческая деятельностьспособствует  развитию
туристических навыков у детей и формированию чувства товарищества и
коллективизма, а также прививает любовь к своей малой родине. Программа
реализуется через отрядные мероприятия - экскурсии по памятным местам села,
поход, посещение школьного музея.

5. Социально-педагогическая деятельностьспособствует формированию
социально активной позиции ребенка, развитию коммуникативных навыков и
включают различные волонтерские акции, реализацию социально-значимых
проектов.

План-сетка ЛДП
№
п/п

День Мероприятия Ответственные
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1. ежедневно Уборка территории лагеря. Воспитатели
Вожатая

2. ежедневно Ведение дневника наблюдений Воспитатели
3. ежедневно Утренняя зарядка, подвижные игры на

свежем воздухе
Учитель по
физической
культуре,
воспитатели, вожатая

4. 1 день
01.06.

«Здравствуйте – это Я»
1. Организационное мероприятие-

линейка «Открываем лагерь!»
Знакомство с правилами
жизнедеятельности лагеря.
Формирование отрядов, оформление
отрядных уголков, распределение
обязанностей, закрепление ответственных
по различным видам поручений.
Инструктаж по противопожарной
безопасности,  ТБ в лагере.

2. Конкурс рисунков на тему «Я рисую
лето».

3. «Здравствуй, лето!», игровая
программа, посвященная Дню
защиты детей.

Начальник лагеря
Воспитатели
Вожатая

5. 2 день
02.06

«День родного края»
Зарядка.

1. 1.Минутки безопасности
«Безопасный маршрут», «ПДД на
велосипедах».

2. Народные промыслы Оренбуржья.
3. Интеллектуально-познавательная

игра «Хочу все знать!»
4. Конкурс стихов, рисунков, песен о

родном крае.
5. Спортивная минутка "Нам вместе

весело".

Воспитатели
Вожатая
Учитель физической
культуры.

6. 3 день
03.06

День «Улица игровая»
Зарядка.

1. 1.Минутка безопасности «Почему
происходят травмы».

2. «Своя игра».
3. Турнир по шашкам.
4. Интеллектуальная игра «Кто хочет

стать миллионером».
5. Игра «Кто во что горазд».

Воспитатели
Вожатая
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7. 4 день
04.06

«День  Сюрпризов»
Зарядка

1. Минутка безопасности «Ловушки на
дорогах».

2. Игра «Кладоискатели».
3. Весёлые эстафеты «Молодецкие

забавы!»

Воспитатели
Учитель

физкультуры
Вожатая

8. 5 день
06.06

«Пушкинский день»
Зарядка.

1. Минутка здоровья «В стране
Витаминии».

2. Игра-путешествие «По
Лукоморью».

3. Театрализованное представление
«Ах, какая прелесть эти сказки!».

4. Русские народные игры («Жмурки»,
«Красочки»).

Воспитатели
Вожатая

9. 6 день
07.06

«День спорта»
Зарядка.

1. Минутки здоровья. «Быстрая
гимнастика», «Осторожно:
клещи!».

2. Малая спартакиада. Под девизом:
«Мы за здоровый образ жизни»

3. Конкурс рисунков «Вредным
привычкам: Нет!»

4. Спортивные игры.
Подведение итогов конкурсов, игры.

Воспитатели
Учитель

физкультуры
Фельдшер ФАП
Вожатая

10. 7 день
08.06.

«По родному селу»
Зарядка.

1. Минутки здоровья «Правильное
питание».

2. Игра-путешествие «История
родного села».

3. «Таинственный сундучок»
(познавательная конкурсная
программа в рамках Года
культурного наследия).

4. Занятие по рисованию «Мое село».
5. Легкоатлетическая эстафета.

Воспитатели
Сельский
библиотекарь

11. 8 день
09.06

«День традиций»
Зарядка.

1. Минутка безопасности. «Я и мои
виртуальные друзья».

2. «Народные традиции России».
3. «Из прошлого – в настоящее: история

Воспитатели
Вожатая
учитель по физ.
культуре
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одной вещи» (оформление мини-
музея семейных реликвий народного
творчества, их история).

4. "На старт!" - спортивно-
развлекательная программа.

12. 9 день
10.06.

«День России»
Зарядка

1. Праздничное мероприятие «День
России».

2. Мастер-класс «Русский народный
костюм» (аппликация).

3. Русские народные игры.

Воспитатели
Вожатая
учитель по физ.
культуре

13. 10 день
13.06.

«День ПДД»
Зарядка.
1. Минутка безопасности.
«Осторожность поведения с чужими
незнакомыми предметами (сумками,
пакетами,…).
2. Конкурсно-игровая программа
«Мудрый пешеход».
3. Конкурс плакатов и рисунков по
правилам дорожного движения.
Игры на сплочение.

Воспитатели
Вожатая
учитель по физ.
культуре

14. 11 день
14.06.

«День шоколада»
Зарядка.

1. Минутка здоровья. «Вред или
польза шоколада?» (Всемирный
день шоколада)

2. «Путешествие в страну шоколада».
3. Игровая программа «Шоколад-шоу

или шоколадная лихорадка».
4. Игры на сплочение («Гусеница»,

«Клубок», «Цветной крокодил».)

Воспитатели
Вожатая

15. 12 день
15.06.

«День экологии»
Зарядка.

1. Минутка здоровья «Первая
помощь при укусах насекомых».

2. Минутка науки «Кто такой
донор?» (Ко Всемирному дню
донора.)

3. Экологический десант.
4. Праздник необычных цветов   и

цветочных костюмов.
(Использование вторичного
сырья.)

5. Спортивные игры.

Воспитатели
Вожатая

Учитель по физ.
культуре
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16. 13 день
16.06

«День игрушки»
Зарядка.

1. Минутка безопасности.
«Осторожность при обращении с
источниками тока».

2. «В гости к нам пришла матрешка».
3. Мастер-класс. Народные игрушки из

бумаги.
4. Игровая программа «Веселые
старты».

Воспитатели
Вожатая
учитель по физ.
культуре

17. 14 день
17.06.

«День Мудрости»
Зарядка.

1. Минутка здоровья «Что такое
солнечный удар?»

2. Легенда «Про мудрого отца и
раздражительного сына».

3. Поделка из цветного картона
«Сова»

4. Настольные игры.

Воспитатели
Вожатая

18. 15 день
18.06.

«День леса»
Зарядка.

1. Минутка безопасности. «Огонь –
друг и враг человека».

2. Викторина "Птицы-друзья леса".
3. Конкурс плакатов о природе

"Зеленый патруль".
4. Экологическая акция "Чистота спасет

мир".
5. Конкурс поделок "Лесная быль".
6. Игры на сплочение.

Воспитатели
Вожатая

19. 16 день
20.06.

«День Музыки»
Зарядка.

1. Минутка здоровья «Зеленая
аптека».

2. Познавательная конкурсная
программа «Музыкальные
инструменты».

3. Подготовка костюмов к
инсценировке песни.
Инсценирование песни.

4. Викторина «Музыкальный
калейдоскоп» (+песни о войне).

Воспитатели
Вожатая
Учитель физической
культуры

20. 17 день
21.06.

«День Талантов»
Зарядка.

1. Минутки здоровья. Как ухаживать
за зубами.

Воспитатели
Вожатая



13

2. Конкурс фантастических проектов.
3. С песней по жизни – подготовка

песенных номеров к празднику
закрытия лагеря.

4. «Весёлый каблучок» - разучивание
танцев к празднику закрытия
лагеря.

5. Игры на сплочение.
21. 18 день

22.06.
День «Исторический»

Зарядка.
1. Инструктаж «Меры доврачебной

помощи».
2. Конкурс-викторина «Мы помним,

гордимся, чтим».
3. Инсценирование песни (отрывка из

произведения, стихотворения) на
тему Великой Отечественной
войны.

4. Спортивные игры.

Воспитатели
Вожатая
Учитель физической
культуры

22. 19 день
23.06.

«День памяти и скорби»
Зарядка.

1. Минутка безопасности. «Правила
безопасного поведения на воде».

2. «Мы помним! Мы гордимся!»
3. Творческая мастерская «Пусть

всегда будет мир!»
4. Участие в митинге у СДК.

Воспитатели
Вожатая
Библиотекарь

23. 20 день
24.06.

«День Дружбы»
Зарядка.

1. Минутка здоровья «Закаливание».
2. Беседа о дружбе. Что такое

дружба?
Мультфильм «Дружба познается в
беде».

3. Коллективная работа «Дерево
дружбы».

4. Поделка из пластилина «Божья
коровка».

5. Командные соревнования: «Один
за всех и все за одного».

Воспитатели
Вожатая
Учитель физической
культуры

24. 21 день
25.06.

«До свидания, лагерь!»
1. Минутка здоровья «Мой рост и мой

вес».
2. Подготовка к празднику закрытия

лагеря.
3. Праздник закрытия лагеря

Начальник лагеря
Воспитатели
Вожатая
Учитель физической
культуры
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4. Итоговая линейка.

Ожидаемые  результаты
По итогам реализации программы дети должны:
- строить конструктивно общение друг с другом в разновозрастной группе,

используя коммуникативных умений, основы правильного поведения, культуры,
досуга;

- расширить свой социальный опыт через общественно-значимую
деятельность;

-проявлять творческую активность в различных выставках, конкурсах,
фотоотчетах о проделанной работе;

- иметь осознанное отношение к себе как части окружающего мира;
- укрепить здоровье и иметь развитый интерес к занятиям физкультурой и

спортом;
- проявлять уважительное отношение к культуре других народов.

Механизм оценивания результатов
Для отслеживания общего фона настроения, психологического климата на

протяжении всей смены ребята заполняют «Мое  настроения»,  где они цветом
показывают свое эмоциональное настроение. В конце недели проводится «Анкета
личностного роста», она необходима для того, чтобы получить от детей отзывы о
проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Ежедневно в конце дня отряды
заполняют мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день,
благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество
и содержание своей работы по результатам обратной связи. Дополнительно для
анализа работает «Листок откровения», который, выполняя функции
«психологического забора», регулярно обновляется, сделать там запись может
каждый.

Механизм реализации программы

Этапы реализации программы:
1.Подготовительный:

-подбор кадров;
-подготовка методических материалов;
-подготовка материально-технической базы.

2. Организационный:
-формирование отряда;
-знакомство с режимом работы лагеря и правилами;
-оформление уголка отряда.

3. Основной (21 день):
-образовательная деятельность;
-оздоровительная деятельность;
-культурно-досуговая деятельность;
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-методическая работа с воспитателями.
4. Заключительный:

-закрытие смены (последний день смены);
-сбор отчетного материала;
-анализ реализации программы и выработка рекомендаций;
-фотоотчёт.

3. Условия реализации программы.
Материально-техническое обеспечение

Наименование Применение
Кабинеты Отрядная комната, правовой уголок, уголок

безопасности (пожарной, безопасного поведения в
социуме, на дорогах), информационный уголок жизни
отрядов и лагеря

Спортивная
площадка

Проведение общелагерной утренней зарядки,
общелагерных игр, спартакиады, спортивных
состязаний, игр на свежем воздухе

Актовый зал Организация общих праздничных мероприятий и
концертов в лагере. Просмотр мультфильмов и
видеофильмов, проведение отрядных мероприятий

Столовая Организация питания: завтрак, обед, полдник.
Комнаты гигиены Организация личной гигиены

Ресурсное обеспечение
Аудио,- видео-, фото-, интернет источники, ноутбук, экран, проектор, фотоаппарат,
музыкальное  оборудование, спортивный инвентарь.

Информационно-методическое обеспечение программы
1. Наличие плана работы смены, планов работы воспитателей в отрядах, плана

педагога психолога.
2. Документация по охране труда, пожарной безопасности, электробезопасности.
3. Наличие методических разработок в соответствии с планом работы.
4. Разработка коллективных творческих дней, праздников – методическая копилка.
5. Проведение ежедневных планёрок (ведение протоколов планерок).
6. Работа с детьми девиантного поведения группы «Риск» (наличие положения,

плана работы у каждого воспитателя, плана профилактических мероприятий).
7. Работа с родителями (наличие плана работы, системы мероприятий).
8. Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов.

Информационное обеспечение
Информационное сопровождение жизнедеятельности лагеря осуществляется

на страницах сайта МОБУ «Проскуринская ООШ» ,соц.сеть «Одноклассники».
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Кадровое обеспечение
Одним из условий успешной реализации программы является

профессиональная подготовка специалистов. Педагогический коллектив лагеря
представлен педагогами МОБУ «Проскуринская ООШ» -
высококвалифицированными специалистами, имеющими опыт работы с детьми в
летних оздоровительных лагерях дневного пребывания. Подбор кадров проводит
администрация учреждения.

Должность Штатная
единица

Обязанности

Начальник
лагеря

1 определяет функциональные обязанности
персонала, руководит всей работой лагеря и
несет ответственность за состояние
воспитательной, хозяйственной и финансовой
работы, соблюдение распорядка дня,
трудового законодательства, обеспечение
здоровья и жизни воспитанников, планирует,
организует и контролирует все направления
деятельности лагеря, отвечает за качество и
эффективность.

Воспитатели 4 несёт ответственность за жизнь и здоровье
детей, соблюдение распорядка дня, норм
санитарной и пожарной безопасности,,
организацию и содержание оздоровительно-
воспитательной и досуговой деятельности,
работу органов самоуправления и проведение
досуговых мероприятий в рамках программы,
анализирует деятельность отрядов.

Повара 1 в организации питания обязательно соблюдают
среднесуточные наборы продуктов и
используют примерное недельное меню,
имеющее заключение Главного
Государственного санитарного врача ГОРПН
по Ульяновской обл. в Карсунском районе;
осуществляют двухразовое питание с
достаточным количеством свежих фруктов,
овощей, ягод, зелени.

Техперсонал 1 осуществляют влажную уборку лагерных
помещений, коридоров, пищеблока, мест
общего пользования согласно графику 2 раза
в день.

4. Оценка эффективности программы.
Для отслеживания результативности программы будут использованы

следующие методы:
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- анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены;
- наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить лидерские
качества, уровень коммуникативности;
- экран настроения;
- в конце смены будет подготовлен аналитический отчет о результатах реализации
программы, подготовлены фото и видео материалы;

Критерии оценки результативности программы:
- качество организации отдыха детей;
- использование новых методик и технологий по привитию детям навыков
здорового образа жизни;
- сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-
образовательного процесса;
- использование различных форм организации детского самоуправления;

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря
проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день
ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную
работу с детьми.
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конс.М.Н.Крухмалева, В.А.Федулова.- Оренбург: Изд-во «Детство», 2010

10. Григоренко Ю.Н. Планирование и организация работы в
детском оздоровительном лагере: Уч. пособие по организации детского
досуга в лагере и школе.- М.: Педобщество России, 2003. –160 с.

11. Здравствуй, лето!: В помощь организаторам летнего отдыха
детей и подростков. Вып.5/Сост. О.Л.Иванова, Е.Б.Шарец. - Екатеринбург:
Дворец Молодежи, 2005.-40 с.

12. Лето – 2010. Цели. Задачи. Приоритеты: сборник тезисов
выступлений участников областного инструктивного семинара –
совещания в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей и
подростков. – Оренбург, 2010

13. Левитская А.А. Лето-2010. Приоритетные направления//
Народное образование. - 2010.-№3.-С.11-15.

14. Панченко, С. Планирование лагерной смены // Народное
образование. - 2008.-№3.-С.212-220.

Дополнительная литература:
1. Правовое и методическое обеспечение деятельности летнего

оздоровительного лагеря: Регламентирующие документы. Примеры
оздоровительных проектов: Практическое пособие / авт.-сост. В.Д.Галицкий,
И.А.Кувшинкова. - М.: АРКТИ, 2008. – 112 с.

2. Рудченко В.И. Лучшие сценарии для летнего лагеря. Настольная книга
воспитателя и вожатого - Ростов Н/Д: «феникс», 2003.-192с.

3. Сысоева М.Е. Организация летнего отдыха детей: Учебно-методическое
пособие. - М.: ВЛАДОС, 1999. – 176 с.

4. Акимова Т.А. Экология. Природа-Человек-Техника: учебник для вузов
/Т.А. Акимова, А.П. Кузьмин, В.В. Хаскин.- М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2001. – 343с.

Интернет источники:
 «Вожатый.ru».
 http://ruk.1september.ru/.
 http://tca77.narod.ru/.
 http://rsnd-kvn.narod.ru/kvn.html.
 http://ww.uroki.net/scenar.htm.
 http://scenarii.at.tut.by/pg001.html.
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Приложение 1

НОРМАТИВНОЕ ОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ
1. Федеральный закон от 29.12.2012 г.  № 273-ФЗ (ред. от 03.02.2014 г.  № 11-

ФЗ) «Об образовании в Российской Федерации».

2. Закон Оренбургской области от 29 октября 2015 г. N 3384/962-V-ОЗ "О

внесении изменения в Закон Оренбургской области "Об образовании в

Оренбургской области" (принят Законодательным Собранием Оренбургской

области 21 октября 2015 г.).

3. Закон Оренбургской области от 6 сентября 2013 г. № 1698/506-V-ОЗ «Об

образовании в Оренбургской области» (c  изменениями на 29/10/2015).

4. Концепция развития дополнительного образования детей (утв.

распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р)

5. Письмо Департамента воспитания и социализации детей Минобрнауки

России № 09-613 от 01.04.2014 «О направлении методических рекомендаций по

примерному содержанию тематических (образовательных) программ, реализуемых в

организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей».

6. Письмо Департамента воспитания и социализации детей Минобрнауки

России№09-613 от 01.04.2014  «О направлении методических рекомендаций по

примерному содержанию тематических (образовательных) программ, реализуемых в

организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей…».

7. Письмо Департамента воспитания и социализации детей Минобрнауки

России от 30 марта 2012 г. № 06-634 «Методические рекомендации по организации

отдыха и оздоровления детей и подростков, в том числе находящихся в трудной

жизненной ситуации».

8. Письмо Минобрнауки России от 18.11.2015 г. № 09-3242 «Методические

рекомендации по проектированию дополнительных общеразвивающих программ

(включая разноуровневые программы)»;

9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09

ноября 2018 г. № 196 "Об утверждении порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным

программам";
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10.Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка организации

осуществления образовательной деятельности по дополнительным

общеобразовательным программам» от 29.08.2013 №1008 (зарегистрировано в

Минюсте России 27.11.2013 № 330468).

11.СП 1.1.1058-01 «Организация и проведение  производственного контроля

за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-

противоэпидемических (профилактических) мероприятий».

12.Ст. 29 Федерального закона «О безопасности дорожного движения» № 196

– ФЗ от 10.12.1995 г.

13.Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025

года (утв. распоряжением Правительства РФ от 28.05.2015 г. № 996-р).
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